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--------------

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH 11 ban hành ngày 29/11/2005;

Căn cứ luật chứng khoán số 70/2006/QH11 ngày 29/6/2006;

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng Số 2 Hà Bắc;

Căn cứ Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng Số 2 Hà Bắc ngày 14/5/2011;

Căn cứ Biên bản kiểm phiếu tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2011 của Công ty Cổ phần Cơ khí Xây dựng Số 2 Hà Bắc ngày 14/5/2011.

QUYẾT NGHỊ

Điều 1: Thông qua báo cáo của Hội đồng quản trị:

       Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2010 và  phương hướng nhiệm vụ năm 2011 với tỷ lệ biểu quyết nhất trí là: 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 2: Thông qua Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2010 và Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 với nội dung sau:

· Thông qua kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010:
	STT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Kế hoạch 2010
	Thực hiện 2010
	Tỷ lệ đạt được so với kế hoạch

	I
	CÔNG TY MẸ
	
	
	
	

	1
	Giá trị sản lượng
	Tr.đồng
	132 .000
	132.000
	100

	2
	Doanh thu
	Tr.đồng
	110.000
	112.465
	102,2

	3
	Nộp ngân sách 
	Tr.đồng
	4.313
	6.321
	146,6

	STT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Kế hoạch 2010
	Thực hiện 2010
	Tỷ lệ đạt được so với kế hoạch

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	5.450
	6.676
	122,5

	5
	Thu nhập bình quân người/tháng
	1000 đồng
	3.650
	3.675
	100,7

	6
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/VCSH
	%
	16
	20,1
	125,9

	7
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng TS
	%
	3,55
	4,26
	119,9

	8
	Đầu tư phát triển
	Tr.đồng
	2.700
	2.480
	91,9

	9
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	15
	15
	100

	II
	TOÀN CÔNG TY
	
	
	
	

	1
	Giá trị sản lượng
	Tr.đồng
	222.000
	253.320
	114,1

	2
	Doanh thu
	Tr.đồng
	190.000
	226.785
	119,4

	3
	Nộp ngân sách 
	Tr.đồng
	5.256
	9.569
	182,1

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	8.050
	8.802
	109,3

	5
	Thu nhập bình quân người/tháng
	1000 đồng
	3.197
	3.492
	109,2

	6
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/VCSH
	%
	17,8%
	20,7%
	116,3

	7
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng TS
	%
	3,2%
	2,84%
	88,75

	8
	Đầu tư phát triển
	Tr.đồng
	5.200
	3.071
	59

	9
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	15
	15
	100


- Thông qua kế hoạch hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2011:

	STT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Thực hiện 2010
	Kế hoạch 2011
	Tỷ lệ % so với thực hiện năm 2010

	I
	CÔNG TY MẸ
	
	
	
	

	1
	Giá trị sản lượng
	Tr.đồng
	132.000
	145.000
	109,8

	2
	Doanh thu
	Tr.đồng
	112.465
	120.000
	106,7

	3
	Nộp ngân sách 
	Tr.đồng
	6.321
	6.300
	99,7

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	6.676
	6.900
	103,4

	5
	Thu nhập bình quân người/tháng
	1000 đồng
	3.675
	3.700
	100,7

	6
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/VCSH
	%
	20,1
	19,2
	95,5

	7
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng TS
	%
	4,26
	4,1
	96,2

	8
	Đầu tư phát triển
	Tr.đồng
	2.480
	5.000
	201,6

	9
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	15
	15
	100

	II
	TOÀN CÔNG TY
	
	
	
	

	1
	Giá trị sản lượng
	Tr.đồng
	253.320
	250.000
	98,7

	2
	Doanh thu
	Tr.đồng
	226.785
	218.000
	96,1

	3
	Nộp ngân sách 
	Tr.đồng
	9.569
	9.100
	95,1

	4
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đồng
	8.802
	8.175
	92,9

	5
	Thu nhập bình quân người/tháng
	1000 đồng
	3.492
	3.509
	100,5

	6
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/VCSH
	%
	20,7%
	22,6%
	109,2

	7
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng TS
	%
	2,84%
	3,1%
	109,2

	8
	Đầu tư phát triển
	Tr.đồng
	3.071
	7.500
	244,2

	9
	Tỷ lệ chia cổ tức
	%
	15
	15
	100


Tỷ lệ biểu quyết nhất trí là: 100 %  tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 3: Thông qua Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2010 với các chỉ tiêu chính như sau:
	STT
	Diễn giải
	Số tiền

	I
	CÔNG TY MẸ
	

	1
	Tổng tài sản
	121.284.452.956

	2
	Vốn chủ sở hữu
	25.650.789.341

	3
	Doanh thu bán hàng
	112.464.828.315

	4
	Lợi nhuận kế toán trước thuế
	6.676.212.443

	5
	Thuế TNDN phải nộp
	1.508.066.246

	6
	Lợi nhuận sau thuế TNDN
	5.168.146.197

	7
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	3.471

	II
	HỢP NHẤT
	

	1
	Tổng tài sản
	200.325.663.542

	2
	Vốn chủ sở hữu
	27.462.111.056

	3
	Doanh thu bán hàng
	226.785.075.036

	4
	Lợi nhuận kế toán trước thuế
	8.802.204.468

	5
	Thuế TNDN phải nộp
	1.892.167.331

	6
	Lợi nhuận sau thuế TNDN
	6.910.037.137

	7
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	3,816


Tỷ lệ biểu quyết nhất trí là:100 %  tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 4: Thông qua phương án lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập (công ty mẹ):


Phương án 1: Công ty Hợp danh Kiểm toán Việt Nam.


Phương án 2: Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn tài chính Quốc tế.


Phương án 3: Công ty TNHH tư vấn Kế toán và kiểm toán Việt Nam


Giao cho Hội đồng quản trị căn cứ tình hình thực tế lựa chọn một trong ba đơn vị kiểm toán trên thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính năm 2011.

 Tỷ lệ biểu quyết nhất trí là: 100 %  tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
Điều 5: Thông qua sửa đổi điều lệ công ty theo điều lệ mẫu theo quyết định  số 15/2007/QĐ-BTC ngày 19 tháng 03 năm 2007
 Tỷ lệ biểu quyết nhất trí là: 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội

Điều 6: Thông qua phương án phát hành tăng vốn điều lệ từ 15.000.000.000 lên 22.500.000.000 đồng (Công ty mẹ):

1. Phương án phát hành:

Loại cổ phần:


Cổ phần phổ thông

Mệnh giá cổ phần:

10.000 đồng/cổ phần

Số lượng cổ phần chào bán:
761.029 cổ phần.
Giá trị cổ phần chào bán:
7.610.290.000 đồng

Giá chào bán:


10.000 đồng/cổ phần

Đối tượng phát hành: 
           Cổ đông hiện hữu

Tỷ lệ thực hiện: 100:51 (Theo đó, căn cứ vào ngày chốt danh sách phân bổ quyền, cổ đông hiện hữu sở hữu 01 cổ phần tương ứng với 01 quyền mua, cứ 100 quyền mua sẽ được mua thêm 51 cổ phiếu mới)

Số cổ phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu sẽ được làm tròn xuống  tới hàng đơn vị. 

2. Mục đích phát hành:

- Bổ sung vốn lưu động Công ty để đảm bảo vốn cho kế hoạch sản xuất kinh doanh.

- Nâng cao tỷ trọng vốn chủ sở hữu trên tổng nguồn vốn kinh doanh, đồng thời nâng cao năng lực tài chính của Công ty giúp cho công tác đấu thầu các công trình lớn mang lại hiệu quả cao.

3. Kế hoạch sử dụng tiền từ đợt phát hành:

Tổng số tiền dự kiến thu được 7.610.290.000đồng, được sử dụng để phục vụ vốn lưu động sản xuất kinh doanh.
4. Ủy quyền cho HĐQT Công ty.

Sau khi ĐHĐCĐ biểu quyết chấp thuận phương án tăng vốn điều lệ, ĐHĐCĐ Công ty ủy quyền cho HĐQT Công ty:

· Thực hiện phân phối toàn bộ số cổ phiếu lẻ, số cổ phiếu chưa phân phối hết và số lượng cổ phiếu cổ đông hiện hữu mua không hết cho các đối tượng khác theo nguyên tắc giá chào bán không thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu.

· Sau khi hoàn thành việc tăng vốn điều lệ, làm các thủ tục pháp lý để niêm yết bổ sung cổ phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

Tỷ lệ biểu quyết nhất trí là: 100% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

Điều 7: Thông qua niêm yết cổ phiếu trên Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội (Công ty mẹ)

Tỷ lệ biểu quyết nhất trí là: 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội

Điều 8: Đại hội đã biểu quyết về việc Ông Lương Văn Lực - Tổng Giám đốc đồng thời làm Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty.

Tỷ lệ biểu quyết nhất trí là: 100 %  tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

Điều 9: Kết quả bầu bổ sung thành viên HĐQT gồm 02 người:

+ Ông: Nguyễn Xuân Thuỷ đạt 101,8% tổng số cổ phần có quyền bỏ phiếu.

+ Ông: Nguyễn Văn Luận đạt: 99,5% tổng số cổ phần có quyền bỏ phiếu.

Kết quả bầu bổ sung thành viên Ban Kiếm soát gồm 01 người:

+ Ông: Vũ Anh Tuấn đạt: 98,7 % tổng số cổ phần có quyền bỏ phiếu

(Có biên bản kiểm piếu kèm theo)

Điều 10: Thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2010 (công ty mẹ), với các nội dung chính sau:

	STT
	Diễn giải
	ĐVT
	Số tiền

	1
	Lợi nhuận sau thuế
	Tr.đồng
	5.168

	2
	Dự kiến phân phối lợi nhuận
	Tr.đồng 
	5.129

	3
	Quỹ đầu tư phát triển
	Tr.đồng
	1.908

	4
	Quỹ dự phòng tài chính (10%)
	Tr.đồng
	431

	5
	Quỹ khen thưởng phúc lợi (5%)
	Tr.đồng
	216

	6
	Chi thù lao HĐQT và BKS
	Tr.đồng
	141

	7
	Thưởng HĐQT, Ban Điều hành
	Tr.đồng
	200

	8
	Cổ tức năm 2010 (15%)
	Tr.đồng
	2.233


Tỷ lệ biểu quyết nhất trí là: 100 %  tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội
Điều 11: Thông qua chi trả thù lao và thưởng cho Ban quản lý, điều hành Công ty mẹ, cụ thể như sau:

· Quyết toán thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2010
· Quỹ thù lao Hội đồng quản trị Ban kiểm soát năm 2010:
288.000.000đồng

· Thù lao đã chi trong năm 2010:




288.000.000đồng

· Còn lại:








                  0đồng

· Dự toán thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát năm 2011

Căn cứ mức thù lao đã chi và các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011, đề nghị mức thù lao năm 2011 là:

	TT
	Đối tượng
	Đơn vị tính
	Số thành viên
	Mức thù lao mỗi tháng
	Tổng thù lao năm 2011

	1
	Chủ tịch HĐQT
	đồng
	01
	5.000.000
	60.000.000

	2
	Thành viên HĐQT và trưởng BKS
	đồng
	05
	3.000.000
	180.000.000

	3
	Thành viên BKS
	đồng
	02
	2.000.000
	48.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	
	288.000.000


· Dự kiến năm 2011 trích thưởng cho Ban Quản lý, điều hành của Công ty mẹ là: 40% tăng trưởng lợi nhuận thực tế so với kế hoạch nhưng không vượt quá 5% tổng lợi nhuận sau thuế.

Tỷ lệ biểu quyết nhất trí là: 100 % tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.

Điều 12: Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị và Ban tổng giám đốc có trách nhiệm xây dựng kế hoạch chi tiết để triển khai thành công Nghị quyết này.

       Nghị quyết này có hiệu lực thi hành ngay sau khi được Đại hội đồng cổ đông nhất trí thông qua.

	Nơi nhận:

· TCT (để báo cáo);

· TGĐ (để thực hiện);

· Các Ủy viên HĐQT;

· Các thành viên BKS;

· Lưu HĐQT.
	T/M.ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

CHỦ TỊCH HĐQT
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